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Agenda

Til informasjon v/Likestillingsradgiver
A. Aktivitets- og redegjgrelsesplikten, Involvering av LiU

fra loven) ... Arbeid som nevnt i bestemmelsens andre ledd skal skje fortlepende og i samarbeid med
de ansattes representanter.

LiU har, etter den vedtatte tilpasningsavtalen for institusjonen, et spesielt ansvar som initiativtakende og
radgivende organ knyttet til likestillingsspersmal innenfor rammene som hovedavtalen,

personalreglementet og tilpasningsavtalen setter. Arlig rapportere pa tall, statistikk og status knyttet til
likestilling, mangfold og inkluderingsarbeid ved UiA som danner grunnlag for UiAs videre rapportering
til Kunnskapsdepartementet og andre organer.

LiU involveringsplan:

4.1 Oppstart 19.1 Mgte 4.2 Mgte

13.1 Mgte 28.1 Mgte

Oppstart Februar Medio Februar
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® Rapport
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B. Forskningsprosjekt pa redegjorelsesplikten

OsloEconomics gjennomfarer et aksjonsforskningsprosjekt pa redegjorelsesplikten, hvor UiA er ett av 1
case i studien, eneste fra UH sektoren.

KMD og hovedsammenslutningene LO Stat, Y'S Stat, Unio og Akademikerne — har tatt initiativ til
et prosjekt som skal se pa hvordan de statlige virksomhetene har arbeidet med likelennsrapporteringen
for 2021.

Rapporten skal dokumentere erfaringene, samt gi innspill/anbefalinger til hvordan virksomhetene
skal gjennomfere nye rapporteringer.

Rapporten skal vere klar 30.april 22, og inneholde anbefalinger for hvordan dette skal gjennomferes.
Arbeid med handlingsplanen. Mal for arbeidet:

e Fé frem et bilde av ressursbehov for tiltakene

e Fa innsikt i avhengigheten pa tvers av dem
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e Og rekkefolgen de ber vaere i for & sikre progresjon frem til 2024.

Nytte ved arbeidet:

e sortere og synliggjore behov og sammenheng mellom de ulike tiltak

ulike kontekster vi er fra vil gi oss innspill som er viktige for felles forstaelse
beskrive de finansielle behov vi har for 2022 som er ekstraordinaere
eventuelt sake om overforing av ubrukte midler fra 2021

Det ble gjennomfert diskusjon i grupper. Hovedresultatene fra gruppearbeidet:
e Viktige foringer for arbeidet:
o Direkte effekt
=  Ma prioritere konkret handling og konkrete resultater
o Mangfoldskultur
= Likestillingssertifisering (mal 1 tiltak 3)
e avklare ordning og aktiviteter
e trenger midler til en pilotering, opplaring av ledere (mal 5 tiltak 1)
e Behov for kurs/opplering f.eks. kulturforstaelse (mal 5 tiltak 8), seksuell
trakassering (mal 8 tiltak 1) og maktrelasjoner (mal 8 tiltak 2)
e Opplering i sprak mht 2 ar (mal 5 tiltak 6)
= Rekruttering
e Tiltak pé studenter
o Mangfold (maél 7 tiltak 2)
o Like muligheter (mal 6 tiltak 1/2)
o 30% kravet, samarbeide om rekruttering
e Midler og formidling av muligheten for opprykk v/frikjepsstipend (mal 1 |tiltak
6)
o Kompetanseutviklings- og kvalifiseringstiltak ift. forstestillinger (mél 1 tiltak
7)
= Arbeide med holdninger/kultur, fremme mulighetsrommet
e Foretrekke fokus pa mangfold, ikke likestilling — likestilling som en del av
mangfold.
e Bevissthet om individuelle valg, alle vil ikke bli professor
o Kartlegging — hvor trenger vi kunnskap?
= LHBTIQ situasjon (mal 7 tiltak 4)
= Mangfoldsstatus pa UiA (ref. mangfoldskultur/likestillingssertifisering)
= Kartlegge eventuelle risikosituasjoner/grupper ift. mobbing, trakassering, seksuel
trakassering. (mal 8 tiltak 3, mal 9 tiltak 5)
= Utvikle kunnskapsbasert plan ift. kjennsbalanse og rekruttering ut ifra na-situasjongr.

Forslag til ekstraordinzre, prioriterte aktiviteter for 2022. Det vil skrives eget notat om dette.
1. UiA Likestillingssertifisering
a. Kartlegge og forankre arbeidet pa UiA, dialog med SIMA og Norsk Sertifisering AS
b. Oppstart med 2-3 ledere som blir Mangfoldssertifisert via Norsk Sertifisering AS
c. Finansiere ev. tid de blir borte og kurskostnad
d. Oppleringsordninger for sprak (norsk ila. 2 &r)

2. Kartlegging av kurs og E-leering som stette i kompetanse og holdningsarbeidet, prioritere
rekkefalge og sammenheng med annen leringssstotte pa den nye Kompetanseportalen til UiAl
Koordinere med lederutvikling og lederoboarding,

a. Mulig produksjon av e-leeringskurs (for alle ansatte).
i. Mobbing
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ii. Seksuell trakassering
iii. Faglig trakassering og faglig uenighet
iv. Kulturforstielse, kommunikasjon og konflikthandtering

3. Kartlegging og kunnskap om situasjonen pa UiA generelt og lokalt

Referent

Kristian Solaas

a.

b.
C.
d

Anvende Senter for Likestilling / bestille kartlegging pa ...

LHBTQI situasjonen pa UiA

Mangfoldsstatus pa UiA

Kartlegge eventuelle risikosituasjoner/grupper ift. mobbing, trakassering, seksuell
trakassering. (mal 8 tiltak 3, mal 9 tiltak 5)

Utvikle kunnskapsbasert plan ift. kjennsbalanse og rekruttering ut ifra na-situasjoner.
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